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Journalist, Fliichtling,
Lehrling, bester Schiiler

Er ist 44 Jahre alt und driickt nochmals die Berufsschulbank — der
anerkannte Fliichtling Perera Disnendra aus Sri Lanka hofft, dass ihm
die Berufslehre neue Chancen bietet. Dafiir muss er aber viele Schulden
machen. Ein Besuch in Altdorf beim angehenden Printmedienpraktiker.

‘ ] mgeben von Farbtopfen, Folien
und PVC-Planen steht Perera
Disnendra an der Siebdruck-

maschine und arbeitet an einem Gross-

auftrag fiir einen neuen Firmenkunden.

Der 44-jahrige Singhalese lebt seit bald

sieben Jahren im Kanton Uri und gehort

zu einem Team aus Frauen und Min-
nern aus unterschiedlichsten Kulturen,
die bei JLT Company (siehe Kasten Seite

30) in Altdorf angestellt sind. Gemein-

sam schneiden sie Blachen oder Leder-
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teile zu, bedrucken diese in aufwendiger
Handarbeit und néhen die vielen Einzel-
teile zu Taschen, Etuis und Necessaires
zusammen. Ein Teil der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Nahateliers und
der Druckerei sind anerkannte Fliicht-
linge oder vorldufig Aufgenommene, die
ein mehrmonatiges Praktikum absolvie-
ren — nicht aber Perera Disnendra.

Der Fliichtling aus Sri Lanka ist ndm-
lich als Lehrling angestellt und wird die-
sen Sommer die Abschlusspriifungen




zum Printmedienpraktiker EBA (Eidge-
nossisches Berufsattest) absolvieren. Es
handelt sich dabei nicht um seine
Erstausbildung, aber es wird das erste
Zertifikat sein, das ihn fiir den Schwei-
zer Arbeitsmarkt qualifiziert. In Sri Lan-
ka studierte der 44-Jdhrige nach der ob-
ligatorischen Schulzeit wihrend drei
Jahren Journalismus an der Universitét
in Colombo und arbeitete danach so-
wohl fiir Radio- und Fernsehstationen
wie auch fiir Online-Medien. Daneben
engagierte er sich als Kickbox- und
Yogalehrer im Fitnessstudio seines Va-
ters. «Ich habe immer gerne gearbeitet
und 15 Jahre lang Vollgas gegeben. Das
interessiert hier aber kaum jemanden.
Ich habe meinen beruflichen Status ver-
loren. Nun hoffe ich, dass mein Lehrab-
schluss ein Sprungbrett sein wird, um
beruflich voranzukommen.»

In die Schuldenfalle

Perera Disnendra nimmt viel auf
sich, um seinem beruflichen Ziel niher-
zukommen: In der Regel wird eine be-

Bei JLT Company
produzieren
Fliichtlinge in
Handarbeit
Taschen, Etuis
und Necessaires.

rufliche Ausbildung namlich nur fir
Fliichtlinge und vorldufig Aufgenomme-
ne bis zum Alter von 25 Jahren subven-
tioniert (siche Kasten rechts). Auch fiir
ein Stipendium ist der Sri Lanker viel zu
alt. Deswegen musste er fiir seine zwei-
jahrige Lehre ein Darlehen von 38 000
Franken beim Kanton Uri aufnehmen.
Mit diesem Betrag finanziert er sein Le-
ben und seine Ausbildung. «Werde ich
die Lehrabschlusspriifung bestehen,
habe ich zwar ein Zertifikat in der Ta-
sche, sitze aber auf einem riesigen Berg
Schulden», so Disnendra.

Der Lehrbetrieb, also die JLT Compa-
ny, unterstiitzt Disnendra auf seinem
Weg so gut es geht. Die Organisation
setzt sich grundsitzlich dafir ein, dass
auch iltere Fliuchtlinge und vorldufig
Aufgenommene eine Berufsperspektive
entwickeln und sich nachhaltig fiir den
Arbeitsmarkt qualifizieren konnen. «Die
grosste Gruppe der Asylsuchenden in
der Schweiz umfasst mit 37 Prozent das
Alterssegment der 26- bis 50-Jahrigen,»
erklidrt Yvonne Herzog, die das Projekt
mitinitiiert hat und fiir den Bildungsbe-
reich zustindig ist. «Altere Personen, so
Herzog, «lernen zwar oftmals Deutsch
in Kursen und finden vielleicht sogar
eine Arbeit. Da sie jedoch hiufig in un-
gelernten Titigkeiten beschiftigt sind,
bleiben sie im Niedriglohnbereich und
werden immer wieder von der Sozialhil-
fe abhidngig. Oft finden sie gar keine Er-
werbsstelle, verlernen die deutsche Spra-
che wieder und bleiben iiber Jahre sozial
isoliert.»

Eine berufliche Standortbestimmung
werde meist nicht gemacht und so blie-
ben viele ohne Perspektive auf eine Aus-
bildung, sagt Herzog weiter. «Aber ohne
einen anerkannten beruflichen Ab-
schluss ist es in der Schweiz schwierig,
eine geeignete Stelle zu finden. Die for-
malen Anforderungen sind komplexer
geworden. So kann beispielsweise eine
Kandidatin in einem Pflegeberuf ohne
eine entsprechende Ausbildung den Be-
ruf nicht ausfithren. Zudem bergen feh-
lende Entwicklungsmoglichkeiten und
soziale Isolation hohe Risiken wie die
Anfilligkeitzu Krankheiten, Depression
und Aggression.»

Aus diesen Griinden bietet die JLT
Company in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) des

MENSCHEN

Fliichtlinge U-25 — Kaum
Chance auf Ausbildung

Ende November 2017 betrug die
Erwerbsquote der anerkannten
Fliichtlinge in der Schweiz knapp
27 Prozent, jene der vorlaufig
aufgenommenen 32 Prozent.
Der Bundesrat will, dass die Er-
werbsintegration dieser Personen
rascher und nachhaltiger gelingt.
Deshalb hat der Bund nun eine
Serie von Massnahmen ergriffen,
unter anderem das vierjahrige
Pilotprojekt «Integrationsvor-
lehre», das diesen August starten
wird. Diese einjahrige Vorlehre
soll auf den Einstieg in eine be-
rufliche Grundausbildung vorbe-
reiten und richtet sich an junge
Menschen, die eine geeignete
Vorbildung oder Berufserfahrung
mitbringen. Alteren Menschen
bleibt der Zugang zu solchen
Angeboten allerdings haufig
verwehrt, auch wenn es immer
wieder Ausnahmefille gibt. JLT
Company beanstandet diese
Situation und fokussiert bei den
Praktikanten im Betrieb auf
Fliichtlinge und vorldufig Aufge-
nommen iiber 25. Die meisten
sind laut der Kommunikations-
verantwortlichen Andrea Hilber
gar zwischen 35 und 50 Jahre alt.
«In vielen Kantonen wird immer
noch versucht, alteren Personen
rasch eine Arbeit zu vermitteln,
damit die Gemeinden von Sozial-
hilfekosten entlastet werden.
Das ist nicht per se falsch, birgt
jedoch die Gefahr, dass diese
Menschen immer wieder arbeits-
los sind. Damit eine langerfristige
Arbeitsintegration gelingt, sollen
auch altere motivierte Fliichtlinge
und vorlaufig Aufgenommene
fachlich und bildungsmassig eine
Chance erhalten. Unserer An-
sicht nach lohnt sich der Auf-
wand», so Hilber. Neu habe man
zudem die Moglichkeit geschaf-
fen, dass sich Miitter mit kleinen
Kindern eine Praktikumsstelle
teilen kdnnen, also nur zu je

50 Prozent arbeiten konnen.
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Der 44-jihrige Printmedienpraktiker-Lehrling Perera Disnendra am Siebdrucker in

der Werkstatt in Altdorf.

Kantons Uri Praktikumsplitze in den
Bereichen Ndhen und Siebdruck an - in
erster Linie fiir Personen iiber 25 Jahre.
Dabei konnen die Fliichtlinge ihre
Sprachkenntnisse vertiefen, lernen die
Besonderheiten und Anforderungen der
Schweizer Arbeitswelt kennen und qua-
lifizieren sich fachlich. Zum Praktikum
gehoren auch wochentliche Aus- und
Weiterbildungen in Deutsch, Mathema-
tik, IT sowie Allgemeinbildung. JLT
Company entschadigt die Fliichtlinge
fuir ihren Einsatz mit maximal 400 Fran-
ken pro Monat. Dieser Betrag ist aber
vom Bund vorgegeben und wird von JLT
Company an die tiblichen Unterstiit-
zungsbeitrage, die das SRK an die Fliicht-
linge auszahlt, zusatzlich entrichtet. Die
Entschadigung dient als Anreiz. Wer
sich an Arbeits- und Integrationsmass-
nahmen beteiligt, hat dank ihr bis zu
400 Franken im Monat mehr zur Verfi-
gung als jemand, der dies nicht tut.

Unsichere Perspektive

Auch Perera Disnendra gelang der Ein-
stieg in die Schweizer Arbeitswelt tiber
ein Beschiftigungsprogramm beim
SRK. Heute gehort er zu den Siebdruck-
Experten im Betrieb und beschiftigt sich
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auch privat mit dem Druckverfahren:
«Zu Hause in meinem Keller baue ich
eine eigene Siebdruckmaschine. Das
wird mein Abschlussprojekt an der
Hochschule fir Gestaltung in Ziirich.»
Am Siebdruck gefalle ihm, dass es ein
Kunsthandwerk sei, das sowohl korper-
lich wie geistig herausfordere.

In der Lehre wird Disnendra unter an-
derem prizise und saubere Arbeitsvor-
bereitung sowie ziigiges und sorgfaltiges

Drucken beigebracht. Thm kommt dabei
zugute, dass er Siebdruck bereits in Sri
Lankaals Hobbybetrieben hat. Dagegen
sei das Erlernen der vielen Fachausdrii-
cke mit grossem Aufwand verbunden.
«Ich mache esaber gerne. Denn fiir mich
ist es wichtig, dass ich mich mental wei-
terentwickeln kann. Die meisten meiner
Landsleute im Kanton Uri arbeiten als
Kiichenhilfe in einem Restaurant. Fiir
mich war das nie eine Option, und ich
kdmpfte von Beginn weg darum, dassich
nach meinem Praktikum eine Lehre ma-
chen kann - auch wenn ich wusste, dass
es schwierig wird. Ich orientierte mich
stets an dem Rat meines Grossvaters:
Wenn du etwas machst, dann mach’ es
richtig.» Diese Worte motivieren mich
immer wieder aufs Neue.»

Angetrieben wird der 44-Jahrige auch
von seinen sechs Klassenkameraden -
allesamt junge Schweizer. Er fithle sich
wohl und werde von allen akzeptiert, so-
garim Sportunterricht, sagter undlacht.
Eigentlich méchte Disnendra seine Leh-
reum ein Jahr verlingern, um mit einem
eidgenossischen Fahigkeitszeugnis EFZ
abzuschliessen. «Ich bin der beste Schii-
ler in meiner Klasse», erklart er, «aber
die Aussicht, dass ich mich um weitere
19 000 Franken verschulden muss, belas-
tetmich. Aberauch die Unsicherheit, wie
es nach den Abschlusspriifungen im
Sommer weitergehen wird, finde ich
schwierig auszuhalten. Im Moment
bleibt mir nur die Hoftnung, dass ich
mein berufliches Ziel trotz des finanziel-
len Drucks erreichen kann.» [ ]

Alles fiir die Berufsbildung

JLT Company ist ein Projekt der
Association Equilibre. Der Verein
fordert Berufsbildungsprojekte,
sowohl in den Herkunfts- als auch
in den Zielldndern von Fliichtlin-
gen. Dem Beirat der dazugehori-
gen Stiftung gehort zum Beispiel
die enemalige Bundesratin Ruth
Dreifuss an. Das Projekt JLT Com-
pany wird ganzlich mit privaten
Spenden und Stiftungsgeldern fi-
nanziert. Die Kosten von 200 000

Franken im Jahr fiir die sechs Inte-
grationsplatze muss die Organi-
sation iiber Fundraising selber he-
reinholen. Dazu die Kommunika-
tionsverantwortliche Andrea Hil-
ber: «Ziel war es eigentlich, die
Integrationsplatze mit den Ein-
nahmen durch die produzierten
Taschen zu decken. Aber die Er-
fahrung seit der Erdffnung im Ok-
tober 2015 zeigt, dass wir davon
noch weit entfernt sind.»



